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Цель: содействие трудоустройству выпускников ГАПОУ БТПИТ, в соответствии 
с полученной специальностью/профессией.

Целевая группа: студенты выпускных курсов и завершившие обучение 
в техникуме.

№ 
п/п Наименование Срок

исполнения
Ответственный 
за проведение

1. Организационная деятельность:

1.1 Взаимодействие с территориальными органами 
государственной службы занятости населения.

в течение года Зам. директора по 
УПР Шумейко А.Е.

1.2
Сотрудничество с предприятиями и 
учреждениями, выступающими в качестве 
работодателей для выпускников техникума.

в течение года Зам. директора по
УПР Шумейко А.Е.

1.3

Заключение договоров спредприятиями и
учреждениями на прохождение 
производственной, преддипломной практики 
студентами техникума.

в течение года Старший мастер 
Макарова Т.В.

1.4 Участие в областных, городских мероприятиях, 
ярмарках по трудоустройству. в течение года

Старший мастер 
Макарова Т.В., 
педагогические 

работники

1.5
Организация и проведениесовместных 
мероприятий с работодателями по вопросам 
трудоустройства выпускников.

в течение года

Зам. директора по 
УПР Шумейко А.Е., 

старший мастер 
Макарова Т.В.

1.6 Информирование выпускников повопросам 
трудоустройства, стажировки и самозанятости в течение года Старший мастер 

Макарова Т.В.

1.7
Индивидуальная и групповая работа со 
студентами и выпускниками по вопросам 
профориентации,трудоустройства и временной 
занятости.

в течение года

Старший мастер 
Макарова Т.В., 
педагогические 

работники

1.8
Привлечение работодателей к проведению 
промежуточной и итоговой аттестации. в течение года Зам. директора по 

УПР Шумейко А.Е.

1.9
Заключение договоров на организацию 
практики и дальнейшее трудоустройство 
выпускников.

август- 
сентябрь

Старший мастер 
Макарова Т.В.

1.10

Организация и проведение 
профориентационных мероприятий «День 
открытых дверей» для школьников.

декабрь, март, 
апрель

Администрация 
техникума, 

педагогические 
работники

2. Образовательная деятельность

2.1

Изучение правового обеспечения 
профессиональной деятельности.

в соответствии с 
тематическим 
планом и 
расписанием 
учебных занятий

Преподаватели

2.2
Изучение основ предпринимательской 
деятельности «Основы предпринимательской 
деятельности».

в соответствии с 
тематическим 
планом и

Преподаватели



расписанием 
учебных занятий

2.3

Проведение семинаров по предпринимательству 
по темам: «Организация предпринимательской 
деятельности», «Разработка бизнес- плана», 
«Система налогообложения», «Виды 
государственной поддержки малого и среднего 
бизнеса».

в соответствии с 
тематическим 
планом и 
расписанием 
учебных занятий

Преподаватели, 
представители 
работодателей

2.4
Проведение психологических тренингов, 
мастер-классов по технологиям поиска работы в течение года Педагог- психолог 

Чернова И.И.

3. ИшЬопмапионная деятельность.

3.1
Информирование студентов и выпускников 
техникума по вопросам занятости и 
трудоустройства.

в течение года Старший мастер 
Макарова Т.В.

3.2

Работа в системе мониторинга и 
прогнозирования рынка труда. в течение года

Зам. директора по 
УПР Шумейко А.Е., 

старший мастер 
Макарова Т.В.

3.3
Изучение состояния и тенденций развития 
рынка труда. в течение года Старший мастер 

Макарова Т.В.

3.4
Формирование банка данных вакансий на 
предприятиях города и области. в течение года Старший мастер 

Макарова Т.В.

3.5

Сбор, обработка, анализ информации по 
группам о трудоустройстве выпускников. в течение года

Зам. директора по 
УПР Шумейко А.Е., 

старший мастер 
Макарова Т.В.


